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Sisdinen kehittdaja — verkkovalmennus

Me Johtajuustaito.fi Oy:lla olemme kehittaneet menetelman, sisdainen kehittdja -
valmennus, henkiléstdon voimavarojen parempaan hyddyntamiseen. Menetelmamme
perustuu tutkimustietoon sitoutumisen ja oppimisen rakentumisesta.

Kahden paivan tyoélla 700 000 euron saastét. Vahentyneet sairauspoissaolot. Parempi
tyotyytyvaisyys ja samalla parempi asiakaspalvelu. Siina muutamia esimerkkeja
kymmenista ja kymmenista onnistumisista.
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Kehittamisty6ta tehdaan omalla tyodpaikalla, osana normaalia tydta. Osallistujille
muodostuu osaaminen tavasta tydskennelld. Kun menetelmaa kaytetdaan arjessa,
ymmarrys ja hyédyntadmisosaaminen rakentuvat paljon korkeammaksi kuin erillisessa
koulutuksessa.

Digitaalinen ratkaisu muodostuu seuraavista valmennusosista:

1. Orientaatio 5. Havainnoinnista valintaan, mita
2. Kehittdmispotentiaalin vieda eteenpain

havainnointi 6. Muutokseen valmistautuminen
3. Kehittdmispotentiaalin panos - 7. Ihmisten erilaisuus

tuotos arviointi
4. Miten muodostaa oppimissolu
kehittamiseen

8.

jalkauttamisessa
Muutoksen johtaminen

Digitaalinen valmennus hankitaan organisaatiolle. Nain sen kayttaminen on
mahdollista suurelle joukolle ihmisia. Kustannus on muutamia kymppeja,
tuottavuuden parantuminen satoja tuhansia!

Tekemisen tueksi organisaatio saa PDF muotoiset ty6pohjat

Haluatko tietaa enemman?

Ota yhteyttd, vastaan mielelldni ja se

ei maksa sinulle mitaan!

Kari I. Mattila +358 40 042 8950 kari@johtajuustaito.fi www.johtajuustaito.fi
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