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Strategian luominen - ohjelma 
 
Me Johtajuustaito.fi Oy:llä olemme kehittäneet prosessin, strategian luominen - 
ohjelma, organisaation strategian päivittämiseen. Menetelmämme hyödyntää 
tuoreinta tietoa innovatiivisuuden ja tunneälyn käytöstä. 
 
”Olen osallistunut vaikka kuinka moneen strategian luomiseen. Koskaan ei ole näin 
tehokkaasti päästy näin hyvään tulokseen”, näin sanoi eräs mukana ollut. 
 

                                                                      
 

Ohjelma perustuu vahvaan ratkaisukeskeiseen dialogiin osallistujien kesken. 
Ohjelmassa hyödynnetään kehittämäämme BfEAL® menetelmää, jolla tekemisen 
fokus ja tulokset saadaan nostettua korkealle tasolle! 
 
Ohjelma muodostuu seuraavista osista: 

1. Kartoitus, mikä on organisaation 
ja toimintaympäristön nykytila ja 
ennusteet tulevasta 

2. Ensimmäinen työpaja, 
strategisten painopisteiden esille 
saaminen sekä 
vaikuttavuusarviointi 

3. Ensimmäisen työpajan 
materiaaliin perustuva 
henkilökohtainen arviointi 

4. Toinen työpaja; toteuttamisen 
vaatimien resurssien ja 
aikataulujen muodostaminen 

5. Strategian luonnos teksti- ja 
tiivistelmämuodossa, osana 
materiaalia kartoituksen tulosten 
liittäminen strategisiin valintoihin 

6. Kolmas työpaja, lautakunta / 
valtuustotyöstö päätöksenteon 
tueksi 

7. Strategiatekstin 
puhtaaksikirjoitus 

 
Ohjelmaa on toteutettu sekä yksityisissä että julkisissa organisaatioissa. Tulokset 
kertovat merkittävistä saavutuksista. Yksityisellä puolella sekä liikevaihdon että 
tuloksen kasvu ovat olleet merkittävästi toimialan kasvulukujen yläpuolella. Julkisella 
puolella tuottavuuden ja vaikuttavuuden nousu on ollut samoin merkittävästi 
keskiarvojen yläpuolella 
 
Tekemisen tueksi organisaatio saa PDF muotoiset työpohjat. 
 

                                                                       

Haluatko tietää enemmän?  
Ota yhteyttä, vastaan mielelläni ja se 

ei maksa sinulle mitään! 
 

Menetelmämme hyödyntää pienryhmä-
työskentelyä sekä selkeää ja strukturoitua 

mallia etenemisessä. 
 

Kun osallistujat etenevät hyödyntäen 
kriittisen evaluoinnin prosessia, saadaan 

tärkeimmät asiat jalostettua selkeiksi 
strategioiksi sekä luotua niille polku, jolla 

asiat konkretisoituvat. 


