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TYOELAMAN TUNNEALYTAIDOT - LAAJA RAPORTTI
TUNNE TAITOSI, TIEDA KYKYSI

Tybdelamassa menestymisen muodostavat seuraavat taidot:
- Tapa tehda paatdksia uusista asioista
- Asioiden arviointi riskien ja mahdollisuuksien kautta
- Valmius tuoda omat ajatukset esille
- Kyky ottaa huomioon ja kaytté6n uusia ajatuksia ja ratkaisuja
- Kyky havaita muiden tunteita ja tuntemuksia
- Taito toimia jarjestelmien ja prosessien mukaisesti
- Halu noudattaa perinteisia saantdja ja traditioita
- Kyky hallita stressia
- Taito hallita tunteiden esiin tulemista
- Ymmarrys siita, miten ja millaisena muut sinut nakevat

Emotions and Behaviours at Work (www.ebwonline.com) on Brittildinen
tieteellisesti luotu tydkalu, jonka avulla jokainen voi selvittda omat
vahvuutensa ja menestyksensa rakentamisen tydkalut.

Laaja raportti kertoo sinulle 1 — 10 asteikolla numeron tarkkuudella, miten sina
sijoitut suhteessa muihin. Raportti nostaa esille vahvuuksiasi ja auttaa sinua
kehittamaan ja hallitsemaan omia kykyjasi saadaksesi haluamasi
menestyksen.

Raportti annetaan sinulle kahdenkeskisessa palautekeskustelussa. Saat
palautteen jokaiselta osa-alueelta seka osa-alueitten keskinaisista
vaikutuksista. Palautekeskustelun aikana saat myds tydkaluja oman osaamisen
kehittdmiseen ja vinkkeja tydyhteisdn erilaisissa tilanteissa menestymiseen.
Raportin kustannus on 250 € + alv

Seuraavassa kaksi kuvankaappausta raportista.
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Paatoksentekokyky

Valmius tehdd paatiksia, kontrollin tarve sekd padtiksen tekoon lifthyvan vastuun ofttamisen helppous.

Tulos
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Palaute

Kari |. viihtyy erittdin hyvin vastuullisissa tehtivissa ja nauttii siitd, ettd han kontrolloi tilanteita. Han pitda
padtoksentzosta ja hdntd ei huoleta vaikka joutuu tekemdan itseddn tal muita koskevia merkittiviad
padtoksia. Toisinaan hidn saattaa olla liankin innokas tekemddn pdidtdksen ja voi sen vuoksi jattaa
huomicimatta osan ongelmaan lithyvista tekijdistd. Hant3 ei juur hairitse tilanteet, joissa hanelld =i ole
kaikkea paatdksentekoon tarvittavaa tietoa saatavilla tai lopputulos ei ole tarkasti ennustettavissa tai milloin

padtoksentekoon kaytettavissa oleva aika ei riitd perusteelliseen harkintaan.

Kari |. kontrolloi tilanteita hyvilld mielin, vaikka se tarkoittaisikin, ettd hanen tekemisensd todenndkdisesti
haastetaan. Han luottaa omaan asemaansa ja padtdksiinsa, joka toisinaan tarkoittaa, ettd hdn jattas

muiden nakdkulmat huomoimatta ollen valmis pysymaan omassa kannassaan tiukasti.

Toisinaan Kari 1. on lian innokas saavuttamaan ratkaisun, kun kollegat haluaisivat vield perehtya asiaan.
Han ei ehkad suvaitse epavarmuutia eikd epaselvwyyitd ja etenee mielelldan suoraviivaisesti vaikka tilanteen
monimutkaisuus ei tulisikaan kokonaan huomioiduksi. Vahemman auktoriteettiset kollegat saattavat pit3a
hdnen kontrolloinnin ja loppuun saattamisen tarvettaan pelottavana tai turhauttavana, jonka vuoksi hdnen
tuleekin pohtia onko hdnelld kaikki tehtdvan vaatimat edellytykset.

Kari I. ei vilhdy tehtdvissa, jotka vaativat kdrsivallista tietojen kerdamista, arviointia ja tarkkaa analysointia
tai jotka eivat ole selkeitd. Hanen wvalintansa kohdistuu tehidviin joissa asiat hoidetaan heti, kuten
nopeatempaoinen yieisjohto tai operatiiviset esimiestentavat.

Kysymyksia pohdittavaksi

Kerro minulle tilanteesta, jossa olet joutunut tekemdan paatoksen, vaikka sinulta on puuttunut tietoja joita
olisit tarvinnut voidaksesi olla varma ettd pdatds on oikea.

Kerro minulle tilanteesta, jossa jouduit valitsemaan limjauksen tai tekemadn paatoksen, joka oli
epatavallinen tai teki sinut epasuosituksi.

Kuvaile ajankohtaa, jolloin sinulla oli mahdollisuus ottaa paljon vastuuta.
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